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 كلمـة
 الأستاذ الدكتور 
 علاء محمد حلاوٌش
 عمٌد كلٌة

 
 زملائً وأبنائً أعضاء هٌئة التدرٌس

تعتبررر الاخلالٌررات الاساسررٌات التررً تبنررً علٌهررا لررواي الامرري  هررً التررً 
 ٌتحلرىبها كا ة البشر  ً المثتمع الواحد و التً تحكي هره  الامري و الترً  ٌتحلى

بهررا كا ررة البشررر  و حفا ررا علررً هوٌتهررا و حمرروق شررعبها  تتمثررل الاخلالٌررات 
دٌرران السررماوٌة  ررالأعراف السررائد   ررً المثتمررع والتررً تتمثررل خطوطهررا  ررً الا

والعمائد البشرٌة الاٌثابٌرة الترً تتبنرً داخلهرا عملٌرة الحفرا  علرً حمروق البشرر 
وهه  المواثٌك و الاخلالٌات هً التً تحكي سلون البشر وتعتبرر موثرو ومرشرد 
لهي ثمٌعا و بناء علٌها ٌتي تمٌٌي سلوكهي ومتابعتهي وٌتحدد علٌهرا عملٌرة الثرواب 

 والعماب علٌهي.

  ودد  طابمموفقكم الله
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 كلمة
 الأستاذ الدكتور 

 ٌاسر عاطف غرابة 
 مدٌر وحدة الجودة

 
 أبنائً وبناتً الأعزاء طلاب كلٌة التربٌة الرٌاضٌة

 زملائً أعضاء هٌئة التدرٌس
 

نه لددعبة لفخس الالاة وأعضبء هيئت التدزيس ببلكليةت ووة   إ ازة متزيةتمة  لة  مة       إ

الدعبلم وقبعدة علزيت ق يت، وأعضبء هيئت تةدزيس متزيةتمي    الخبرة والعلم ولذب زؤيت واضحت 

 مل ذل  م  أول تسديخ مكبنت علزيت متزيتمة بين الدؤدسبث العلزيت.

وم  هرا الدنالق تصبح أهم أول يبتنب في الدسحلت الحبليت تابيق نظم الج  ة م  أول تا يس 

 ي.البرامج التعليزيت وتحقيق أعلي مست يبث الأ اء العلزي والبحث

 ووفقنب الله وإيبمم لدب فيه الخير
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 ممدمة :ال

 
تعتبر العملٌة التعلٌمٌة هً اسمً عملٌة تههٌب لسلون الا راد        

 هً  ةالتعلٌمٌة الهاد ة احد المإسسات وتعدٌل سلوكهي وتعتبر الثامع
ها واضح  ً بناء الشخصٌة المتزنة للطلبة رلمة الهري التعلٌمً  دو

كما ان من خلالها ٌتي غرس العادات والتمالٌد والمثل العلٌا لهلن ٌثب 
علً العاملٌن بها ان ٌكونوا علً درثة عالٌة من الانضباط  ً الاداء 

ٌكونوا لدو   ً اعٌن طلابهي و السلون والدلة و الامانة و الولاء حتً 
 ولكً ٌتي هلن لا بد من الماء الضوء علً الاتً :

 
 .دور الكلٌة نحو اعضاء هٌئة التدرٌس و الهٌئة المعاونة ـ 
 .كانة الاستاه الثامعً و الثامعةم لإبرازوضع استراتٌثٌة اعلامٌة ـ 
 الحفا  علً استملالٌة المإسسات الاكادٌمٌة .ـ 
لتحمٌك  الأخرىمع الثامعات و مإسسات الدول تموٌة الروابط ـ 

 الاهداف المومٌة .
 نشر ثما ة العمل الثماعً و التعاونً من خلال تطبٌك ن ي الثود  .ـ 
  تنمٌة الالتزاي بالمصدالٌة و الولاء و الانتماء .ـ 
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 رؤٌة الجامعة
التمٌررز الابتكررار  ررً انترراة المعر ررة وصررولا الررً تصررنٌف عررالمً 

 .ٌواكب ممترحات الثٌل الرابع وتحمٌك أهداف التنمٌة المستدامة 

 

 

 رسالة الجامعة
ة مررن ـة مستدامررـتراتٌثٌة تنموٌررـطنطررـا لتفعٌـررـل اسررتلتـررـزي ثامعررة 

ال ـالاعم اد ـار ورٌـة والابتكـك المعر ـة وخلـة التعلٌمٌـٌن البٌئـخلال تحس
وملاحمـة التطـورات  اتـة المطاعـً كا ـل  ـوق العمـات سـة متطلبـلمواكب

 .   العالمٌـة  ً مثـال البحـوث التطبٌمٌة التنا سٌة لخدمة لضاٌا المثتمع
 
 

 رؤٌة الكلٌة
الرٌررـاد  والأبررـداع  ررً تطررـوٌر واسررـتثمار العلررـوي الرٌاضررـٌة 

 .  ً ـً والإللٌمـالمحلتوي ـة علً المسـة البدنٌـوالتربٌ
 
  

 رسالة الكلٌة
الاسـهاي  ـً بنـاء مثتمـع تعلٌمـً متطـور  رـً علرـوي التربٌرـة 
البدنٌـة والرٌاضٌـة لتلبٌـة متطلبرـات سرـوق العمرـل مرـن خرـلال اعرـداد 

ومعر ٌرررـا وبحثٌرررـا للمسرررـاهمة  رررً تطررروٌر  خرٌرررـت متمٌرررـز مهارٌرررـا
 الخدمات المثتمعٌة لتحمٌك التنمٌة المستدامة . 
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 الغاٌات والأهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة
   

 الأهداف الإستراتٌثٌة الغاٌات

( الارتمرررراء بالمن ومرررررة التعلٌمٌرررررة 0)
لتطوٌر اداء الطلاب ور رع الثردارات 

 .التنا سٌة  ً ضوء معاٌٌر الثود  
 
 

تطوٌر البرامت التعلٌمٌة والممررات  -0
راسررررٌة بن رررراي السرررراعات المعتمرررررد  الد

وتعزٌررز التعلررٌي الهثررٌن والتوسررع عررن 
 .التعلي عن بعد

تعزٌررررررررررز وتحرررررررررردٌث الأسررررررررررالٌب  -2
التكنولوثٌة المتطور   ً التعلٌي والتعلي 

 .والتموٌي وتدرٌب الطلاب 
خطرررررة لثرررررهب الطرررررلاب الوا ررررردٌن  -3

لات التبرررررادل والتوسرررررع  رررررً بروتوكرررررو
 الطلابً .

( تحمٌرررررررك التنا سرررررررٌة والتمٌٌرررررررز 2)
والابتكرار للمهررارات البحثٌرة لأعضرراء 
هٌئرررة التررردرٌس ومعررراونٌهي وطرررلاب 
الدراسات العلٌا  ً ضوء التكنولوثٌرا 

 .الحدٌثة 

زٌرراد  الرردعي المررالً الممرردي للبحررث  -4 
 .العلمً 

التوسرررع  رررً الشرررراكات برررٌن الكلٌرررة  -5
والمطاعررات المختلفررة لتوثٌررك العلالررات 

 .العلمٌة والخدمٌة للكلٌة 
التنمٌررة المسررتدامة لمرردرات اعضرراء  -6

هٌئة التدرٌس ومعراونٌهي  رً خلرك بٌئرة 
بحثٌرررة اٌثابٌرررة لهررري مرررع تعزٌرررز النشرررر 

 العلمً  ً مثلات دولٌة محكمة .
( كسب ثمة المثتمع لتحمٌك التنمٌة 3)

عرن طرٌرك تمردٌي الخردمات المستدامة 
المتمٌز   ً مثرالات الشرراكة وتنمٌرة 

 .البٌئة المحٌطة 

تنمٌرررررة واسرررررتحداث مررررروارد هاتٌرررررة  -7
 .مستحدثة ومستدامة 

المشرراركة  ررً المشررروعات البحثٌررة  -8
لخدمرررة المثتمرررع مرررع تحدٌرررد احتٌاثرررات 

 .سوق العمل 
ـرر تؤسررٌس روابررط لوٌررة مررع المن مررات 9

تطوٌر  رص المومٌة والعالمٌة من اثل 
 التعاون وتبادل الخرٌثٌن .
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 الاهداف الاستراتٌثٌة  الغاٌات 

( ر رررع كفررراءات المررردر  المإسسرررٌة 4)
 لضمان ثود  الاداء .

 ـ تطوٌر الهٌكل التن ٌمً الإداري.01
اسرتكمال البنٌرة التحتٌرة واسرتحداث ـ 00

 منشآت ثدٌد  .
ـ تحدٌث الخطط الاستراتٌثٌة للكلٌرة 02

 الاداء .مع متابعة 
ـررر تحمٌرررك الثرررود  والتمٌرررز لتؤهٌرررل 03

الحصررررول علررررً الاعتمرررراد البرامثررررً 
 والمإسسً والاستدامة .

( تطرررررروٌر من ومررررررة تكنولوثٌررررررا 5)
 المعلومات بالكلٌة .

ـ ر ع كفاء  بٌئة الاتصالات لتحسٌن 04
 عملٌة التعلٌي لاستخداي التكنولوثٌا .

الارتمرررررررررراء بخرررررررررردمات البوابررررررررررة  05
لاسررررررتمرارٌة واسررررررتدامة الالكترونٌررررررة 

 من مة التحول الرلمً .
ـ تنمٌة لردرات المروارد البشررٌة  رً 06

مثررررررررررال تكنولوثٌررررررررررا الاتصررررررررررالات 
 والمعلومات.

الاعمررال الادارٌررة برر دارات ـر مٌكنررة  07
 الثامعة ومإسستها .

ـرر تنسررٌك الانشررطة التررً تسرراهي  ررً 08 ( تعزٌز المكانة الاللٌمٌة للكلٌة 6)
 التصنٌف الاللٌمً للكلٌة . 
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  : المٌثاق الاخلالً

المٌثاق أوسع مدى وأكثر تفصٌلاً مرن مثموعرة المبرادا والمواعرد الترً  
ٌتضمنها المانون  هرو مثموعرة مرن التوثٌهرات الاخلالٌرة و المسرئولٌات المتفرك 

ممارسرات العمرل بالكلٌرة و لٌسرت  علٌها بٌن اعضاء هٌئة التدرٌس والترً تحكري
 احكاي ونفوه تشرٌعٌة تمارس بمو  المانون .

 وٌعتبر المٌثاق مرثع ومرشد واساس للمحاسبة 

 ومن المبادئ الاساسٌة التً تحكم المٌثاق هً :

  العدل 

   الامانة 

   الاحتراي 

   الولاء 

   الانتماء 

   الثمة 

   ًالتكامل المهن 

    . احتراي السرٌة و الخصوصٌة 

 وٌحتوي المٌثاق الاخلالً لأعضاء هٌئة التدرٌس على :

ٌلتررزي كا ررة اعضرراء الكلٌررة بهررها التن ررٌي سررواء كررانوا المنفذذذون للمٌثذذاق :  -1
العمرررال  اعضررراء هٌئرررة تررردرٌس او هٌئرررة معاونرررة او ادارٌرررٌن او الفنٌرررٌن أو

مرن أن الاعضراء كلهري  ؤكردللتأوالطلاب . وتتخه الكلٌة الاثرراءات اللازمرة 
ٌخضررعون لمبررادا هررها المٌثرراق والالتررزاي بررو و هلررن مررن خررلال الإعررلاي و 

 الوعً بو .
ٌهرردف هررها المٌثرراق الررً الالتررزاي بالمسررئولٌات المهنٌررة  اهذذداف المٌثذذاق : -2

وطمؤنة الاطراف التً تتعامل معهرا الرً ان انشرطة الكلٌرة العملٌرة والبحثٌرة  
 . طرق والاسالٌب المهنٌة والاخلالٌةو التعلٌمٌة تتي و ما لل

 نصوص المٌثاق : -3

  احتررراي حمرروق الملكٌررة الفكرٌررة )التررؤلٌف والنشررر( واخلالٌررات البحررث
 العلمً 

 )ًاخلالٌات الاستاه الثامعً نحو مهنة التدرٌس )الالتزاي المهن 

  الاشراف علً الرسائل العلمٌة 
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  واثبات الاستاه الثامعً تثا  طلاب العلي ونحو الزملاء 

  خدمة المثتمع 

 الأخلالٌات المهنٌة للمؤسسة التعلٌمٌة :

  .اعداد مٌثاق الأخلالٌات المهنٌة للمإسسة 

 .نشر مٌثاق الأخلالٌات المهنٌة لثمٌع الأطراف 

 .مرالبة لواعد الأخلالٌات المهنٌة بشكل مستمر 

  الأخلالٌات المهنٌة للمإسسة المواعد التالٌة:ٌتضمن مٌثاق 

 أولاً : لواعد عامة:

 ٌلتزم أعضاء هٌئة التدرٌس والعاملٌن بالمؤسسة بالمواعد التالٌة :

   المحا  ة على روابط المود  والاحتراي المتبادل مع الزملاء والرإساء
 والمرإوسٌن.

 .الاستملال  ً مباشر  الأعمال 

 النزاهة 

 ركة مع الزملاء والمرإوسٌن.التعاون والمشا 

 .البعد عن مزاحة الزملاء 

 .احتراي اللوائح والن ي التً تن ي العمل بالمإسسة 

 .عدي المبالغة  ً تمدٌر الممابل المادي للعمل 

 .الالتزاي بالولت المحدد للعمل 

 .تمبل النمد والنصٌحة من الزملاء 

 .التحلً بالأمانة والصدق  ً ثمٌع التعاملات 

  المٌاي بؤي تصرف من شؤنو الإساء  للمإسسة.عدي 

 .المحا  ة على ممتلكات المإسسة 

 .تمدٌي المصلحة العامة على المصلحة الخاصة 

 .حسن التعامل مع المترددٌن للحصول على الخدمة 

 .المدر  على اتخاه المرار وعدي التردد 

 .احتراي حموق الآخرٌن 
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 ثانٌاً : لواعد ترتبط بالتعلٌم والطلاب:

 :ٌلتزي أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهي بالمإسسة بالمواعد التالٌة 

 .تدرٌس الماد  المرتبطة بالتخصص 

 .التحضٌر الثٌد للماد  العلمٌة 

 .تحدٌد أهداف الممرر وأسالٌب تمٌٌي الطلاب 

  اتمان مهارات التدرٌس من خرلال الردورات التدرٌبٌرة واسرتخداي وسرائل
 تكنولوثٌا المعلومات.

 لمستمر لأداء الطلاب واخطار أولٌاء الأمرور  رً الحرالات الترً التمٌٌي ا
 تستوثب هلن.

 .التواثد والمتابعة المستمر  اثناء عمد الامتحان 

 .مراعا  الدلة  ً أعمال التصحٌح ورصد الدرثات 

 .التعامل مع الطلاب كمعلي وموثو وصدٌك 

 .المشاركة  ً الأنشطة الطلابٌة 

 المختلفرررة بالمكتبرررات وشررربكات  ارشررراد الطرررلاب عرررن مصرررادر المعر رررة
 الانترنت.

  التعلررٌي والترردرٌب المسررتمر  ررً مثررال التخصررص مررن خررلال النرردوات
 والمإتمرات ومتابعة المستثدات المحلٌة والعالمٌة.

 .تنمٌة مهارات التفكٌر لدى الطلاب من خلال المنالشات 

 .الحٌاد والعدالة  ً تمٌٌي الطلاب 

  الموضوعات التً تي تدرٌسها للطلاب.اعداد أسئلة الامتحان  ً ضوء 

 ثالثاً : لواعد ترتبط بالبحث العلمً:

  ًاختٌار الموضوعات البحثٌة التً تلبً احتٌاثات البٌئة والتً تسرهي  ر
 حل مشكلاتها ومتابعة اثر هه  البحوث  ً حلها وتطوٌر المثتمع.

 ة توثٌك كا ة المصادر التً تي الاعتمراد علٌهرا  رً اعرداد البحرث بطرٌمر
 علمٌة دلٌمة.

  الإشار  الى كا رة الإطرراف الترً سراعدت الباحرث وسراهمت لاسرتكمال
 البحث.

  الإشررار  الررى كا ررة وثهررات الن ررر حتررى لررو تعارضررت مررع وثهررة ن ررر
 الباحث.
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  الدلررة  ررً تثمٌررع البٌانررات للدراسررة المٌدانٌررة وتحلٌلهررا والمحا  ررة علررى
 سرٌتها.

 كار والنصوص.عدي التحٌز بمصد او بدون لصد عند نمل الأ  

  تنمٌة مهار  البحث العلمً مرن خرلال الاطرلاع المسرتمر علرى النشررات
 والكتب ومصادر المعر ة  ً مثال التخصص.

 رابعاً : لواعد ترتبط بالإشراف العلمً:

 .مساعد  الباحثٌن والتوثٌو المستمر لهي اثناء البحث 

  التؤكٌد على الأمانة العلمٌة 

  الباحثٌن واهلالهي.عدي الاستهانة بآراء 

 .عدي المٌاي بالإشراف على رسائل العلمٌة خارة التخصص 

 .عدي لبول أى هداٌا من الباحثٌن الهٌن ٌتولى الإشراف علٌهي 

 خامساً :

 ً حالة عدي الالتزاي بالإثراءات والمواعد السابمة على عمٌد الكلٌة تولٌع 
اللوي ، الحرمان مرن المكا رآت الثزاء الهي ٌرا  مناسبا  ً هها الشؤن ) التنبٌو ، 

التً ٌكون توزٌعها  ً نطاق سلطة العمٌد ، الخصي من المرترب بمرا لا ٌتثراوز 
ثلاثررة أٌرراي ، ر ررع الأمررر لرررئٌس الثامعررة  ررً الحررالات التررً تخرررة عررن نطرراق 

 سلطاتو (
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 أولاً : المٌثاق الاخلالً لاعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة بالكلٌة

 أولاً  الالتزام المهنً : 

 ٌنبغً على عضو هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة أن :

 . ٌتحلى بالمبادا والأخلاق الإنسانٌة المنبثمة من الأدٌان السماوٌة 

 . ٌموي بؤداء عملو الأكادٌمً تثا  المحاضرات 

  ٌكون مسئولا عرن غررز المرٌي والاتثاهرات الاٌثابٌرة مرن خرلال تعلٌمرو
 لطلابو

  العمل وٌكون نموهة ولدو  ٌحتهي بو الآخرٌنٌخلص ً  

 ٌنمً  ً طلابو التفكٌر الموضوعً واحتراي رأٌهي 

 ٌلتزي بمعاٌٌر الثود   ً صالح المهنة والإنسانٌة 

  ًٌموي بالتمٌٌي المستمر للطلاب مع اعلان نتائت التمٌٌي للاستفاد  منها  ر
 تصحٌح الأداء.

 يٌدلك  ً شكاوى الطلاب عند وثود اى ت ل 

 .لا ٌموي بتمٌٌي الالارب حتى الدرثة الرابعة 

  ٌحمك مصدالٌة اسالٌب التموٌي وموضروعٌتها  رً الكشرف عرن المردرات
 التحصٌلٌة للطلاب.

  الالتزاي بالساعات المكتبٌة الخاصة بو لاسرتثمار  رصرة الرتعلي للطرلاب
 خارة حثر  الدراسة.

 ً  الامتحانات. اشران لثنة من الممتحنٌن الخارثٌٌن لتمٌٌي الطلاب 

 .ٌكون نموهثاً للدٌممراطٌة  ً حرٌة التفكٌر 

 .ٌحرص على تحمٌك مبدأ المساوا  والعدل بٌن الطلاب 

 .ٌلتزي بالثمة والاحتراي المتبادل مع زملائو  ً ثمٌع الأمور 

 .ٌكون لو دور  ً اكتشاف المواهب ورعاٌتها وتنمٌتها 

 مرررن خرررلال  ٌرررنها بالمسرررتوى الفكرررري والثمرررا ً للطرررلاب  رررً الكلٌرررة
 مشاركتهي  ً الندوات وتزوٌدهي بالخبرات المكتسبة.

  ٌشارن  ً النشاطات العلمٌة والثما ٌة والرٌادٌة التً تموي بها المإسسة
 الاكادٌمٌة التً ٌنتمً الٌها .

  ٌكون موضوعٌا  ً أحكامو عنردما توكرل الٌرو مسرئولٌة التحكرٌي لترلٌرة
حدد  للتمٌٌي والموضوعة من عضو هٌئة التدرٌس أن ٌلتزي بالمعاٌٌر الم
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لبررل هٌئررة التحكررٌي  ررلا ٌتررؤثر الا بالمعرراٌٌر العلمٌررة علررى أن تحرردد هرره  
 المعاٌٌر بدلة عالٌة تمنع محاولة الاخلاق بها .

  ان ٌعمل على نشر مواد مٌثاق الاخرلاق الثامعٌرة برٌن زملائرو وطلابرو
ة  رً وٌدعي الالتزاي بو والتعرٌف بو كلما اتٌحت الفرصرة لرهلن وخاصر

 دورات اعداد المعلي الثامعً.

  ان ٌحا   على سلامة المنشؤت الثامعٌة وممتنٌاتها من مكتبات ومعمرل
 ولاعات واثهز  ومعدات وغٌرها .

  ًأن ٌررتي توعٌررة الطررلاب والبرراحثٌن بؤهمٌررة المصرردالٌة  ررً الاداء الفنرر
 والعلمً .

  والابداع أن ٌحتري أراء الطلاب ولدرتهي على التفكٌر المنطمً المستمل
 والابتكار .

  تشثٌع الطلاب على المنالشة وابداء الررأي مرع أعضراء هٌئرة التردرٌس
  ً اطار من الاحتراي .

  ان ٌحرص عضو هٌئة التدرٌس على تثنرب اسرتخداي سرلطاتو الادارٌرة
او نفوه  الاكادٌمً  رً الضرغط علرى طلابرو لارغرامهي علرى المشراركة 

 بالفائد  شخصٌا . ً مشروعات بحثٌة بعٌنها تعود علٌو 

 . توخً العدل والثود  عند وضع الامتحانات 

  ان ٌهتي بالفئات المعاونة وتدرٌبها على المهارات الأكادٌمٌرة وتشرثٌعها
 على انثاز المهاي .

  ان ٌتحمل المسئولٌة كاملة مع عدي تحمرل مسراعدٌو وتكلرٌفهي بالتردرٌس
 أو التدرٌب أو الإشراف نٌابة عنو .

 لعلمً والإشراف على الرسائل العلمٌة :ثانٌاً : البحث ا

  ٌراعررً تحررردٌث البٌانرررات والمإلفررات الممررررر  علرررى الطررلاب طبمررراً لمعررراٌٌر
 الثود .

  ًٌراعً كتابة المراثع العلمٌة بدلة وعردي كتابرة المرثرع الرهي لري ٌسرتخدي  ر
 البحث.

  82ٌحتري الملكٌة الفكرٌة للآخرٌن بالرثوع الى لرانون الملكٌرة الفكرٌرة رلري 
 2112لسنة 

 ٌلتزي الأمانة العلمٌة  ً كتابة أبحاثة ومإلفاتو 

 .ًٌنمً  ً طلاب الدراسات العلٌا خصائص البحث العلم 
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 .تدرٌب طلاب البحث العلمً على تحمل مسئولٌة أبحاثهي والد اع عنها 

  ة مررن البرراحثٌن الررهي ٌمرروي بالإشررراف علررى لا ٌثرروز  لبررول هررداٌا شخصررٌ
 رسائلهي او التدرٌس لهي 

 .ًتطبٌك المعاٌٌر الاخلالٌة على المستوى البحث 

 .  التعاون مع الباحثٌن وتمدٌي النصٌحة والخبر  ولبول الأ كار الثدٌد 

  المشاركة  ً أعمال المثالس واللثان العلمٌة وكرها المرإتمرات العلمٌرة للمسري
 و الكلٌة .

  الثدٌد  .التعاون مع الباحثٌن وتمدٌي النصٌحة والخبر  ولبول الأ كار 

 . ترشٌد استخداي الموارد المالٌة لاثراء البحوث وعدي الاسراف 

 . التحلً بروح الفرٌك والممدر  على العمل الثماعً والبعد عن الفردٌة 

 . ًالالتزاي بضوابط النمد البناء  ً مناهت البحث العلم 

  ة وعررردي اشررراعتها الا ة والمإسسرررٌ الحفررا  علرررى سررررٌة المعلومرررات الشخصرررٌ
 كتابً .بتصرٌح 

 ثالثاً : خدمة المجتمع :

 .ٌشارن  ً برامت المإسسات الاثتماعٌة والثمعٌات الخٌرٌة مشاركة  عالة 

  ٌتواصل مع وسائل الإعلاي 

 ٌلتزي باللوائح والموانٌن المن مة للعمل ومراعا  حموق الآخرٌن 

 ًٌمٌي علالات ثٌد  ومتبادلة مع زملاء العمل داخل وخارة الحري الثامع 

 ٌن العمل الهي ٌموي بو واحتٌاثات سوق العمل ومتطلبات المثتمع.ٌربط ب 

 التواصل مع اولٌاء الامور لتؤصٌل المٌي الأخلالٌة لدى ابنائهي 

  ٌشررارن ولررً الامررر الطررلاب  ررً التعرراون مررن أثررل حررل المشرركلات التعلٌمررة
 والاثتماعٌة.

 .ٌشارن  ً تنفٌه خطة خدمة المثمع وتنمٌة البٌئة بالكلٌة 

 ل دور الاستاه  ً خدمة المثتمع عن دور   ً خدمة العلي والطرلاب لا ٌنفص
 .و الاستاه كخدمة للمثتمعبل أن خدمتو لعملو وطلابو هً أهي ما ٌمدم

  تمرردٌي الاستشررارات العلمٌررة والخبرررات للمثتمررع المرردنً لضررمان تحمٌررك منررا ع
 اثتماعٌة ومن ثي الارتماء بالمثتمع .

 لنهوا بتنمٌة المثتمع بصدر رحب .تمبل المهاي المسند  الٌو  ً ا 

 لائحة الجزاءات ) الثواب والعماب (

 الثواب
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   الأولوٌة  ً الترشٌح بالدورات التدرٌبٌة 

  تكرررٌي أعضرراء هٌئررة الترردرٌس المتمٌررزٌن  ررً حفلررة شررر ٌة والحصررول علررى
 شهادات تمدٌرٌة 

 الأولوٌة وسرعة الانثاز  ً التسثٌل والمنالشة 

  التررردرٌس الملتررزمٌن بررراحتراي زملائهررري ورإسرررائهي الموا مررة لأعضررراء هٌئرررة
 بالسفر لتمثٌل الكلٌة  ً المإتمرات الداخلٌة والخارثٌة

 الأولوٌة  ً الترشٌح للمناصب المٌادٌة والإدارٌة 

  الأولوٌة  ً الترشٌح لثوائز التمدٌرٌة والتشثٌعٌة 

 العماب

   حرمان عضو هٌئرة التردرٌس الغٌرر ملترزي بالمبرادا الأخلالٌرة بحرمانرو مرن
 الاشتران  ً اختبارات المبول بالكلٌة

  حرمرران عضررو هٌئررة الترردرٌس الغٌررر ملتررزي برراحتراي الولررت وضرربط الثررداول
 الدراسٌة والتواثد بالكلٌة بالخصي من رابط الحا ز بالثود  

 تررزي بالمبررادا الأخلالٌررة بالخصرري حرمرران معرراونً أعضرراء الترردرٌس الغٌررر مل
 %  211من الـ 

  حرمان عضو هٌئة التدرٌس الغٌر ملتزي بؤخلالٌات المهنرة  رً أمانرة التعامرل
 مع المرإوسٌن وتؤخٌر تسثٌلو أو من منالشتو للرسائل العلمٌة.

  حرمران معراونً هٌئرة الترردرٌس الغٌرر ملترزي بؤخلالٌررات المهنرة بحرمانرو مررن
 مٌة والمإتمرات.حضور المإتمرات العل

  ًن الطررلاب  رر حرمرران عضررو هٌئررة الترردرٌس الغٌررر ملتررزي بمبرردأ المسرراوا  بررٌ
  رصص التعلٌي والتعلي من ترشٌحو للبعثات الخارثٌة والمهمات العلمٌة

   حرمان عضو هٌئرة التردرٌس الغٌرر ملترزي بالأمانرة العلمٌرة  رً تنفٌره أبحاثرو
 لة المانونٌة.بر ا تمدٌي انتاثو العلمً وٌعرا نفسو للمسائ

  لا ٌثررروز لمعررراونً أعضررراء هٌئرررة التررردرٌس مطلمررراً نسررر  المصرررنفات الفنٌرررة
 والأدبٌة لان هلن اعتداء على حموق الغٌر وٌعرا نفسو للمسائلة المانونٌة

  لا ٌثرروز لا ٌثرروز لمعرراونً أعضرراء هٌئررة الترردرٌس مطلمرراً اسررتخداي البرررامت
ة وبرهلن ٌعررا نفسرو الغٌر مرخصة علرى أثهرز  الكمبٌروتر الخاصرة بالكلٌر

 للمسالة المانونٌة.

  اها ثبتررت أي مخالفررة ادارٌررة  ررً اعمررال الامتحانررات والكنترررول علررى عضررو
 هٌئة  التدرٌس لا ٌثوز ترشٌحو لأي مركز اداري او لٌادي
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 بالكلٌرة  ٌتي تشكٌل لثنة لمتابعرة المصرنفات الموثرود  علرى أثهرز  الكمبٌروتر
 را للمسؤلة المانونٌةسنوٌاً وهلن لحماٌة الثمٌع من التع

 ثانٌا المٌثاق الأخلالً للعاملٌن بالكلٌة

  ر حسن معاملة الزملاء والتعاون معهي  ً أداء الواثبات الو ٌفٌرة لترؤمٌن سرٌ
 العمل بالكلٌة

  حسررن معاملررة اعضرراء هٌئررة الترردرٌس والهٌئررة المعاونررة  ررً اداء الواثبررات
 الو ٌفٌة لتؤمٌن سٌر العمل بالكلٌة

 لٌرراء الأمررور  والثمهررور وارشرراد الطررلاب اثنرراء اختبررارات حسررن معاملررة أو
 المدرات 

 التحلً بالاخلاق الحمٌد   ً معاملتو مع زملائو بالعمل او خارة الكلٌة 

 ًعدي لبول عمولات ن ٌر لٌامو بواثبو الو ٌف 

 السرعة  ً انثاز الاعمال المكلف بها 

 رً حالرة التغٌرب او  المحا  ة على مواعٌد العمل واتباع الإثراءات المانونٌرة 
 التؤخٌر

  التعامررل مررع الطررلاب  ررً اطررار مررن العلالررات الإنسررانٌة وانثازالعمررل بدلررة و
 سرعة

  المٌاي بالاعمال المكلف بها دون اعتراا او تمصٌر 

 ان ٌ هر بالم هر اللائك داخل الكلٌة وخارثها 

 التغٌرب او  ان ٌحا   على مواعٌد العمل واتباع الاثراءات المانونٌة  ً حالىة
 التاخٌر

 طاعة الرإساء 

  المحا  ة على ممتلكات الكلٌة 

 اثراء الصٌانة الدورٌة للادوات والاثهز  الموثود  بالكلٌة 

 ابلاغ الكلٌة بمحل الامتة والحالة الاثتماعٌة لو 

 التعاون مع الزملاء  ً اداء واثباتو اللازمة لتؤمٌن العمل 

 انة  ً حدود الموانٌن واللوائحتنفٌه ما ٌصدر الٌة من اوامر بدلة وام 

 . عدي الاضراب عن العمل او تحرٌا الغٌر علٌو 

 . متابعة التطورات الحدٌثة التً تر ع مستوى اداء عملو 

  المحا  ررة علرررى المرررال العرراي وابرررلاغ الرإسررراء بررؤي تثررراوزات أو مخالفرررات
 لانونٌة.
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  الرلابة الهاتٌة للعاملٌن بالكلٌة لضمان المصلحة الوطنٌة 

 راي حموق ومصالح الآخرٌن والتحرر من المحسوبٌات.احت 

 . تسهٌل اثراءات التحمٌك والتفتٌش التً تموي بها الثهات المختصة 

  ن خطٌررة  ررً حالررة تلمررى ملاح ررة الالتررزاي بررؤن تكررون التوثٌهررات للمرإوسررٌ
خطٌة من مرإوسو بؤن اوامر  وتوثٌهاتو الترً اصردرها مخالفرة للتشررٌعات 

 المعمول بها 

 ن وتشررثٌعهي علررى زٌرراد  تبررادل نمررل ال خبرررات التررً تكتسررب الررى المرإوسررٌ
 المعلومات ونمل المعر ة  ٌما بٌنهي .

  عررردي اسرررتخداي ممتلكرررات الدولرررة للحصرررول علرررى مكاسرررب خاصرررة او منفعرررة
 شخصٌة .
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 لائحة الجزاءات ) الثواب والعماب(

 الثواب

  اياعداد لوحة شرف داخل الكلٌة بوضع الاداري المثالً عن كل ع 

 منح الاداري المثالً مكا ؤ  مالٌة ولو رمزٌة أو شهاد  تمدٌر من الكلٌة 

  ح العرراملٌن بالثهرراز الاداري المتمٌررزٌن بحضررور الرردورات و النرردوات ترشررٌ
 التثمٌفٌة

  منح العاملٌن المتمٌزٌن تمارٌر سنوٌة تتناسب مع تمٌز 

 .  صرف اثر اضا ً لساعات العمل الزائد 

 العماب

   ٌتي احالة الاداري الخارة عرن الواثرب الرو ٌفً بالتغٌرب و الترؤخٌر او عردي
 معاونة الزملاء للمسائلة المانونٌة

  ٌتي خصي المكؤ ا  عرن الاٌراي الترً ٌغٌبهرا الاداري عرن اعمرال الامتحانرات أو
 المٌاي بالعمل الملكف بو.

 ل المكلرف برو حرمان الإداري من المكا ؤ  الممرر   ً حالة عردي  مٌامرو بالعمر
 اثناء اختبارات المدرات

  ًعند تكرار لٌاي الإداري بالأخطاء ٌتي حرمانو من اي مكا آت واها استمر  ر
 تكرار الأخطاء ٌتي الن ر  ً نملو. 

 ثالثاً : المٌثاق الأخلالً لطلاب الكلٌة 

ان وجذذود مٌثذذاق اخلالذذً اصذذبر مذذن الضذذرورة للطذذلاب اذذً المرحلذذة الجامعٌذذة 
واتبراع السرلون الواثرب اتباعرو وٌتحردد ومرشداً لهم اً تصرااتهم لٌكون دلٌلاً 

 اً ثلاثة مجالات:المٌثاق الاخلالً للطلاب 

 المثتمع ( ) التعلٌي والتعلي ، البحث العلمً ، خدمة البٌئة وتنمٌة

   .الالتزاي بالأخلاق الحمٌد  مع ثمٌع من  ً الكلٌة 

 ت من اثل  النثاح والتفوقالالتزاي بمواعٌد المحاضرات وأداء الامتحانا 

 التحلً بالأمانة والصدق وآداب الحدٌث وحسن الخلك وتحمل المسئولٌة 

 الالتزاي بالحضور  ً الولت المحدد لمحاضرات والامتحانات 

 الالتزاي بعدي محاولة الغش او الشروع  ٌو 

  ًتطوٌر المردرات المعر ٌرة والمهارٌرة مرن خرلال الرتعلي الرهاتً والمشراركة  ر
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 ة الطلابٌة الانشط

  الحرص على مداومة الاطلاع على كل ما تنشر  الكلٌة  ً لوحرة الإعلانرات
 والمولع الالكترونً

 ًالحرص على الم هر اللائك داخل وخارة الحري الثامع 

  الالتررزاي بحمرروق الملكٌررة الفكرٌررة عنررد نمررل النصرروص مررن المإلفررات العلمٌررة
 الحماٌة حموق الآخرٌن وانساب  المإلفات لأصحابه

  الالتزاي بالأمانة العلمٌة  رً نمرل وكتابرة المراثرع العلمٌرة اثنراء عمرل الأوراق
 الدراسٌة

  الحرص على مداومرة الاطرلاع علرى مرا هرو ثدٌرد  والمسرتحدث  رً المثرال
 الرٌاضً

 الاطلاع على مصادر المعر ة المختلفة لتنمٌة المهارات 

  ً  تمثٌل الثامعة  ً المهاي المكلف بها تمثٌلاً مشر ا

 لمشاركة  ً انشطة خدمة المثتمع وتمدٌي المساعد  للزملاء عند الحاثة. ا 

 احتراي اراء الغٌر والتواصل معهي لخدمة البشرٌة والمثتمع 

  البعررد عررن كررل مرراهو متعلررك  بؤعمررال الشررغب والتطرررف لررولاً و عررلاً داخررل
 وخارة الحري الثامعً

 . ان ٌكون لدو  حسنة لزملائو 

  بالكلٌة باحتٌاثات سوق العمل.الحرص على ربط ما تعلمو 

 الالتزاي بالخلك والروح الرٌاضٌة اثناء ممارسة الانشطة الرٌاضٌة 

 .الاستفاد  من الخدمات التً تمدمها الكلٌة للطلاب المستحمٌن  مط 

  أن ٌحا   على ن ا ة الكلٌة وعلى سلامة منشئاتها واداوتهرا وعردي العبرث بهرا
علرى لواعرد الامرن والسرلامة  رً الكلٌرة  او اتلاف شٌئا منها والمحا  ة كهلن

 وخارثها .

  السعً الى التفوق العلمً باعتبار  طرٌمة للتمدي والترلً وهلرن للاسرتفاد  مرن
 الامتٌازات التً تمدمها الكلٌة لابنائها المتفولٌن .

  ًالحرص على تنمٌة المهارات والمواهب من خلال الانشطة والمسابمات التر
 تطرحها الكلٌة .

 على ارتٌاد المكتبرة والاسرتفاد  ممرا تحتوٌرو مرن كترب ومعرارف مرع  الحرص
 المحا  ة على ما بها من متطلبات علمٌة .

  الشررثاعة  ررً ابررداء الرررأي والموضرروعٌة واداب الحرروار والحفررا  علررى لٌمررة
 الحرٌة العلمٌة واحتراي الرأي الآخر .
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 مرردٌي الاسررتعمال الصررحٌح لحررك الشرركوى والررت لي دون تعسررف والتر ررع عررن ت
 الشكاوي الكٌدٌة .

  الاهتمررراي بمسررراعد  الطرررلاب الثررردد ونمرررل خبرررراتهي  ٌمرررا ٌخرررتص بتررروثٌههي
 وارشادهي .

 . الالتزاي بمٌمة الامانة باعتبارها لٌمة اخلالٌة ع ٌمة 

 لائحة الجزاءات ) اً حالة عدم الالتزام بالمواعد الاخلالٌة(

  اخطار الطلاب مسبماً بالاخطاء المنسوبة الٌهي 

 ل للطالب انهار ٌلٌو انهار ثانً ثي انهار ثالث و ماً لطبٌعة الخطؤٌرس 

  تحوٌل الطالب الرى مثلرس تؤدٌرب ٌصرل عموبترو الرى حرد الطررد النهرائً مرن
 الكلٌة

 تشكٌل لجان التحمٌك على مستوى الكلٌة على النحو الآتً:

  رئٌسا( وكٌل الكٌلة لشئون التعلٌي والطلاب ( 

 عضواً(لطالب رئٌس المسي المنتسب الٌو ا( 

 احد اعضاء هٌئة التدرٌس ٌختار  مثلس الكلٌة 

  عضواً(محمك الكلٌة( 

  عضواً(مدٌر شئون التعلٌي والطلاب( 

  اً ()عضورئٌس اتحاد طلاب الكلٌة 

 ولً أمر الطالب 
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